
 

 

                                                                     

              

 

 

 

 
  
 

 

  

  

 

      

 
 

 
  

 

 

 

  

 

 

  
 

 
 

 

 

 

 

  

  

 

6 月 

ラダーⅡ 

2 年目、3 年目合同 

KYT 研修 
 

行動目標 2 年目：ナースコールを手元において転倒・転落を予防しようヨシ！ 

     3 年目：1 患者、1 トレー、ヨシ！ 

自分で考えた行動目標を自部署での看護に活用して事故防止に努め、3 ヶ月後に振り返りシートを提出予定

となっています。               担当：松崎・中村 
 

令令令和和和４４４年年年      NNNooo...999000 教教教育育育委委委員員員会会会だだだよよよりりり   

ひひままわわりり  NNEEWWSS  
新入職員の入職後、上半期が終わろうとしています。中途採用の方々も徐々に慣れてきましたか？？？ 

編集後記 

研修に参加していただいた多くの皆さま、ありがとうございました。 

これからも実践に即した研修を開催していきたいと思います。 

 

担当 教育委員会：吉田・柳田・倉持・中村・内田・松崎 
 

 
            

外国人向けアシスタント研修  
 今年度より外国人アシスタントを対象に研修を実施しています。専門用語や、医療用語な

ど、わかりやすく伝え、時間を十分にとり、質問に答えるなどコミュニケーションをとり

ながら実施しました。 

エンゼルケアに対する不安があるとの意見もあり。エンゼルケアについての研修会も実施

しました。日々の業務の振り返りを行い、今後さらなるケアの実践に役立てられるようサ

ポートしていきたいと思います。 

8 月からは夜勤も開始しており、不安を持ちながらの勤務になっていないか、わからない

こと・不安なことを 10 月のフォローアップ研修で確認していく予定です。 

 

5/25< 全身清拭・おむつ交換・体位変換・車椅子移乗 ＞・6/10< 食事介助 >・6/22〈夜勤の心構え〉 
8/24〈エンゼルケア〉 

担当：主任会 

 

 

 

 

※看護研究発表会 

8/29.8/31 に看護研究発表会を実施することができました。 
 

看護研究の議題決めに大変苦労されたと思いますが、各部署が持つ課題や、看護のあ

りかたに対する振り返りとなり、大変よい経験となりました。研修に臨んだメンバー

の方々、部署長の方々には大変感謝申し上げます。 
 

  

去年に引き続き、2 年目・3 年目の KYT 研修を実施させていた

だきました。感染対策を行い、ソーシャルディスタンスというこ

とで、換気を行いながら、話し合いを進めていきました。 

今後の研修・・・ 

9/29 コーチング研修・9/30 退院支援看護研修（ラダーⅡ 3 年目）10/1

人工呼吸器研修 

今後の教育委員会 

 

ラダーⅡ 看護感・死生観 11/9 発表会予定 

ラダーⅡ R5.1/13 事例検討発表会・・・ 
 

引き続きよろしくおねがいします。 

 

救急認定看護師：蜂須賀看護師による講義 

 

BLS や、BVM の使用の方法などについての学び 

 

｢話が的確でおもしろく興味を持って聞くことができた｣｢急変の時には分からなく聞けないこ

とも今回の講義で聞くことができた｣などの意見があった。また、｢とても分かりやすい」など

と意見がありました。   担当：橋本 

新人向け研修  救急看護研修  

7 月 ラダーⅡ 看護記録研修 
看護記録の表現方法・医療事故発生時などマニュアルに沿った学びとなり 

改めて、看護記録の重要性を考え、活かせる研修となりました。  

担当：柳田・内田 


