
 

 

                                                                     

              

 

 

 

 
  
  

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

ラダー新人   血液培養 

令令令和和和 777 年年年      NNNooo...999777 教教教育育育委委委員員員会会会だだだよよよりりり   

ひひままわわりり  NNEEWWSS  
肌寒くなってきましたね。体調崩していませんか？下半期も自己研鑽に努めていきましょう！！ 

編集後記 
 研修に参加いただきありがとうございます。学研も活用しながら研修を開催していきたいと思います。 

 

 

担当 教育委員会：原田、山室、前川、阿部 

            

 

ラダーⅠ 2 年目 「KYT」 
 

 

ラダーⅡ KYT /分析① /分析② 
 

自部署のインシデントについてKYT4ラウンドシートにそって要因を分析し、 

対策を立て、目標設定を考えるところまで行いました。 

   現在は各部署にて対策内容について実施中です。 

＜今後の成果発表予定＞ 

●看護観、死生観発表会（3年目看護師）：12/22 

●事例検討発表会（2年目看護師）：1/23 

●ラダーⅡ-2：KYT 分析発表会：1/29 

●看護の振り返り発表会（1年目看護師）：2/20 

●ラダーⅢ：ImSAFER研修の発表会：1/30 

 

※部署の状況によりますが、よかったら是非聞きに来て下さい。 

8/28に血液培養の研修を行いました。 

講義の後、演習で 1 人ずつ患者役、看護

師役を決めて、実際に血管を探し、消毒、

血液の採取前まで体験しました。 

血液培養検査の必要性やコンタミネーシ

ョンを防ぐための清潔操作を学ぶことが

できました。 

 
 

 

アンケート結果より 

・ 血液培養を実地する際は、消毒や無菌操

作に注意し、コンタミの無いように行う

ことが大切だと学ぶことができた。 

・ 針で刺すまでを実際の流れを実演できた

のでわかりやすかった。血液培養をやる

機会はないが清潔操作は大事なので流れ

を覚えておきたいです。 

・ 血培の目的が知れてよかった。原因菌の

正しい特定のために正しい手順で操作を

しないと効果が得られないので繰り返し

手順を見て実践していきたい。 

・ 血液培養は診断や診療の手助けとなり、

患者さんが発熱をした場合、抗菌薬を投

与する前に１度医師に確認していきたい

です。 

 
 

＜今後の研修予定＞ 

●ラダー新人：夜勤の心構え/フォローアップ研修：10/23、看護の振り返り①：12/4 

●ラダーⅠ-3：倫理①：11/7、②12/8（変更の可能性あり） 

●ラダーⅡ-1：看護倫理：10/25、リーダーシップ基礎編：11/17、新人指導者研修③：12/15 

●ラダーⅡ-2：リーダーシップ応用編：12/18 

 ●ラダーⅢ：評価者研修①：11/13、②：11/27 

 8/29に実施しました。 

学研ナーシングの事例をもとに、グル

ープワークを行いました。第1～第4

ラウンドまで展開し各グループ標語

作成まで行いました。それぞれ活発な

意見交換ができました。 

リスク予防やインシデントを防ぐた

め指差し呼称意識し、現場で活用して

ください。 


